
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 20 Einrichtungen der Kinder- und 

Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind 

zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donbosco-regensburg.info.  

Das Don Bosco Zentrum Regensburg ist eine Einrichtung der Jugendhilfe in Trägerschaft der Salesianer 

Don Boscos. Das Angebot umfasst stationäre Wohnformen (HzE), Inobhutnahmeplätze, 

sozialpädagogisch begleitete Wohngruppen für Blockschüler und Auszubildende und offene 

Jugendarbeit (Jugendtreff). 

 

Für den Hauswirtschaftsbereich suchen wir zum 01.01.2024 eine engagierte Persönlichkeit 

 
 

Hauswirtschaftliche/r Koordinator/in (m/w/d)  
in Teil- oder Vollzeit (30-39 h/Woche)  

vorerst befristet auf 3 Jahre 
 

Ihre Verantwortung:  

 Leitung und Verantwortung des Bereichs Hauswirtschaft (Küche, Reinigung, Wäsche)  

 Übernahme administrativer Tätigkeiten wie Dienstplanung, Bestellung und Beschaffung  

 Koordination und Planung der Speisengestaltung und der Küchenabläufe 

 Überwachung und Sicherstellung der Hygienevorschriften und des Qualitätsmanagements 

 Koordination, Absprache und Vorbereitung der Zimmerbelegung  

 In Vertretungsfällen Übernahme von Reinigungsarbeiten, Frühstücksdienst und Mitarbeit in der Küche 

(ca. 80-100 Portionen/Tag von Montag bis Freitag) 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft 

 Sie koordinieren und organisieren gerne und packen selbst mit an   

 Sie haben umfassende Kenntnisse der Hygienevorschriften nach HACCP-Standards 

 Organisationstalent, Durchsetzungsfähigkeit und diplomatisches Geschick 

 eine positive Grundeinstellung zu den Werten und Leitlinien Don Boscos 

 

Es erwartet Sie:  

 Geregelte Arbeitszeiten ohne Schichtzeiten und nur wenige Wochenendtermine im Jahr 

 Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Handlungsspielräumen und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Eine angenehme und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen und jungen Team 

 Eine der Aufgabe entsprechende angemessene tarifliche Vergütung nach AVR 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Eine arbeitgeberfinanziert betriebliche Altersvorsorge und Beihilfeversicherung 

 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) und Exerzitien 

 Benefits wie Dienstrad und tolle Mitarbeiterangebote für Reisen, Sport, Mode Freizeit und Technik 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
 

Senden Sie diese im PDF-Format per E-Mail an monika.hitzek@donbosco-regensburg.info 
 

Ihre Ansprechpartnerin:  

Frau Monika Hitzek, Verwaltungsleitung  

Don Bosco Zentrum Regensburg, Hans-Sachs-Straße 4, 93049 Regensburg 

http://www.donbosco.de/
http://www.donbosco-regensburg.info/
mailto:monika.hitzek@donbosco-regensburg.info

