
Mehr über uns erfährst du unter www.donbosco.de/Einrichtungen 

 
 

 

Das Kloster Ensdorf und das Don Bosco Zentrum Regensburg sind 

Einrichtungen der Jugend- und Umweltbildung und der Jugendhilfe in 

Trägerschaft der Salesianer Don Boscos. Das gemeinsame Angebot umfasst 

Jugendarbeit, Jugend- und Umweltbildung, Jugendsozialarbeit, 

Jugendwohnen, Hilfen zur Erziehung und Inobhutnahme von Jugendlichen. 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Ensdorf eine/n 
 

Sozialpädagoge/in (m/w/d)  
in Teilzeit (25 h/Woche) 

 

Das Aufgabengebiet liegt im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung. Die Tätigkeit umfasst 

insbesondere die sozialpädagogische Familienhilfe (SPFH SGB VIII §31), als auch 

Erziehungsbeistandschaften (EB SGB VIII §30) v.a. im Landkreis Amberg-Sulzbach. 

 

Deine Tätigkeiten: 

 Unterstützung, Förderung und Stabilisierung des Selbsthilfepotentials der Klient/innen 

 Lösungsorientiertes Arbeiten bei Problemen im Bereich Hilfen zur Erziehung und bei 
alltagsrelevanten Themen der Klient/innen 

 Kooperation mit allen für die Hilfe notwendigen Netzwerkpartner/innen und Behörden 

 Planung, Durchführung und Auswertung zielgerichteter Hilfen  

 Organisation und Durchführung erlebnispädagogischer Maßnahmen 

 Vermittlung und Koordination von Hilfsangeboten  

 Vermittlung sozialer Schlüsselqualifikation und Kompetenzen 

 Krisenintervention 
 

Dein Profil: 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialpädagogik  

 Du besitzt fachliche Kompetenz und bist belastbar 

 Du hast Freude im Umgang mit Familien, Kindern und Jugendlichen 

 Du arbeitest gerne eigenverantwortlich und selbstorganisiert 

 Du bist kommunikativ und teamfähig  

 Du arbeitest zuverlässig und zeigst Lernbereitschaft 

 Du verfügst über einen Führerschein Klasse B  

 eine positive Grundeinstellung zu den Werten und Leitlinien Don Boscos  
 

Es erwartet dich: 

 Eine praxisorientierte Einarbeitung mit Fortbildung zur Pädagogik Don Boscos 

 Regelmäßige Supervision und Fortbildungen sowie kollegiale Beratung 

 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung  

 Ein junges und innovatives Betriebsklima  

 Bezahlung in Anlehnung an AVR Anlage 33 – S12 

 Betriebliche Altersvorsorge und Beihilfeversicherung  

 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche), Regenerationstage und Exerzitien 

 Attraktive Rabatte und Vergünstigungen über Don Bosco  

Interessiert? 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Sende diese bitte im PDF Format per E-Mail an daniel.neuburger@donbosco.de 

 


